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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE



§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w

Ladzyniu.
2. Szkota Podstawowa im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego jest szkota publiczng i

wchodzi w sktad Zespotu Szkolnego w Ladzyniu.
3. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy szkoty:

Zespot Szkolny
SZKOLA PODSTAWOWA
im. K. K. Baczynskiego
w Ladzyniu
ul. Szkolna 4, 05-304 Stanistawow
Tel. 25-757-50-96
Regon 001128357 NIP 822-14-70-317

4.  Siedziba szkoty jest wie§ Ladzyn.
5. Adres szkoty: ul. Szkolna 4, 05-304 Stanistawow.
6. Obwdd szkoly obejmuje miejscowosci: Borek Czarninski, Czarna, Lubomin, Ladzyn,

Szymankowszczyzna, Woélka Czarninska, Wolka Konstancja.

§2

1. Szkota jest placowka publiczng dzialajaca na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktéw prawnych wewnatrzszkolnych.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Stanistawow z siedzibg w Stanistawowie.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

4.  Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

6.  Szkotla uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3
1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Ladzyniu,



2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Ladzyniu,

3) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny
zorganizowany przy Szkole Podstawowej im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w
Ladzyniu,

4) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Ladzyniu,
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolnego w Ladzyniu,
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Ladzyniu,

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stanistawow,

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4
Szkota realizuje cele i1 zadania okreSlone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie z uwzglgdnieniem zadan wynikajagcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz wychowania przedszkolnego, ktory
obejmuje caltg dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.



3) Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowal program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

5. Zadania okres$lone w ust. 2 dotycza:

1) wprowadzania ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

6. Cele szkota realizuje poprzez:

1) propagowanie oraz ksztattowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich jak
m.in.: higiena psychiczna, sylwetka ciata, kondycja fizyczna, profilaktyka chorobowa,
higiena osobista;

2) promowanie aktywnych sposoboéw spedzania wolnego czasu;

3) uswiadomienie mtodych ludzi na temat zagrozen cywilizacyjnych wptywajacych na stan
fizyczny i psychiczny organizmu;

4) promowanie si¢gania po wsparcie specjalistow w przypadku trudnosci samodzielnego
poradzenia sobie z problemem np. otytosci, depresji, stresu;

5) informowanie o szkodliwo$ci substancji psychoaktywnych, wplywie na organizm
czlowieka, system rodzinny i spoteczny osoby uzaleznione;j;



6) kreowanie postawy asertywnos$ci w odmawianiu;

7) wspieranie uczniow pochodzacych z rodzin z dysfunkcjami z problemem uzaleznien,
przemocy, opuszczenia,

8) uczenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i stresem w sposob konstruktywny;

9) informowanie na temat miejsc, w ktérych mozna uzyska¢ fachowa pomoc w zakresie
probleméw zwigzanych z uzaleznieniami i ich pochodnymi.

§5

1. Cele i zadania okre$lone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkota realizuje z
uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia m. in. przez:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;
2) organizacje procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢:
a) procesy edukacyjne w szkole planowane s3 w sposob, ktéry stuzy rozwojowi
uczniow,
b) uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania,
¢) informowanie ucznia o jego post¢pach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom
uczy¢ si¢ i planowa¢ indywidualny rozwdj,
d) nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ 1 wspierajag ich w
trudnych sytuacjach, tworzac atmosferg sprzyjajaca uczeniu sig,
e) nauczyciele stosuja rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu,
f) nauczyciele ksztattuja u uczniow umiejetnos¢ uczenia sig.
3) nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe;j:
a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggni¢¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,
b) uczniowie nabywaja wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowej 1 wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i1 rozwigzywania
problemoéw,
c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i
sposobow jej realizacji,
d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggni¢cia kazdego ucznia, z uwzglednieniem
jego mozliwos$ci rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz.
4) stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;
5) ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow i1 $rodowiska
lokalnego;
6) wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji m. in.
przez prowadzenie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-



wyrownawczych 1 specjalistycznych organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

7) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

8) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni pedagogiczno-
psychologicznych;

9) wspotprace z instytucjami wspierajacymi rozwdj dziecka oraz wspierajacymi szkote;

10) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw na temat pracy szkoty.

2. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy; spetniajacych
wymogi wskazane w odrgbnych przepisach; Sali gimnastycznej i urzadzen sportowych,
placu zabaw oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

3. W przypadku, gdy do szkoty uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ do nowych warunkow;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) wiaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

5) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego,

6) organizacja 1 realizacja zajg¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia rdznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;

7) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumienia uczniowi cudzoziemskiemu w
sytuacjach szkolnych.

ROZDZIAL 111

BEZPIECZENSTWO

§6

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
poprzez m.in.:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawcg oraz innych;

5) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6) zapewnienie uczniom pobytu w $§wietlicy szkolnej;

7) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce



szkolnej;

9) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow;

10) systematyczng kontrolg¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

11) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) organizacj¢ okresowych szkolen pracownikow w zakresie bhp i udzielania pierwszej
pomocy;

14) natychmiastowg reakcj¢ nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

15) zwrdcenie si¢ pracownika obstugi szkoty do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora
szkoty;

16) niezwloczne zawiadomienie przez nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom dostgp do internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

1.

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
m. in. poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY

§7
Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski;

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

§8

1. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly  rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;



5) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostgpnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) kontroluje spetlnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty.

2. Dyrektor szkoly lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

5. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje go upowazniony do tego nauczyciel.

§9

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



[um—

W skilad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rdwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

§10
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie



zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4 Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkotly albo jego zmian.

5 Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§11

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 12

—

. Rada rodzicéw reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

(98]

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla m. in.
wewngtrzng strukture i tryb pracy rady.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

§13

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t ucznidow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng sekcj¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgltoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegétowe zasady
dziatania sekcji wolontariatu, w tym sposob organizacji i realizacji dzialan, w szkole
okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§14



W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Podjecie dziatalnos$ci w szkole wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicow.

§ 15

Organy szkoty sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoly wymienione w § 7 wspoldziataja we wszystkich sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia uczniow.

Formami wspotdziatania sa:

1) biezaca wymiana informacji;

2) wspolne opracowanie plandw pracy szkoly i uwzglgdnienie w nich wnioskéw
zglaszanych przez poszczegodlne organy szkoty;

3) cykliczne omawianie i aktualizacja planow pracy szkoty na zebraniach rady rodzicéw,
samorzadu uczniowskiego 1 posiedzeniach rady pedagogicznej;

4) mozliwo$¢ udziatu w zebraniu organu przedstawicieli innego organu.

Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci.

§16

Konflikty pomie¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
siedmiu dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne.

W przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor, kazdy z pozostatych organow deleguje
po dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia
danego sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie siedmiu dni od
dnia jej powolania. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

Na pierwszym posiedzeniu komisji, o ktorej jest mowa w ust. 2, komisja moze
zdecydowa¢ o wylaczeniu z udzialu w pracach komisji przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego.

W pracach komisji, o ktorej jest mowa w ust. 2, uczestniczy dyrektor lub osoba, ktora go
reprezentuje.



ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§17

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Szkota udziela wsparcia m. in. przez:

1) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zapewnianie pobytu w $wietlicy szkolnej;

3) organizowanie pomocy materialnej we wspotpracy z GOPS-em;

4) informowanie wtasciwych instytucji o potrzebie pomocy czy o sytuacjach zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia;

5) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi rozwoj dziecka oraz udzielajacymi pomocy
dzieciom i mtodziezy.

1.

§18

Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeby objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikaja w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci:

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) zaburzenia zachowania lub emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi:

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom wuczniéw 1
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw



wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjaliSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnosci pedagog, logopeda, doradca zawodowy oraz terapeuci
pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskie;j;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby nie bedacej nauczycielem, posiadajacej
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych
zaje¢ lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Kklas terapeutycznych,

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze



terapeutycznym,
6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatoéw 1 szkolen, ktére prowadza nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych i specjalisci

1.

§19

Uczniowi niepetnosprawnemu z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota
zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 20

1. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Minsku Mazowieckim oraz
innymi placéwkami wspierajacymi pracg szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy;

3) diagnozowania potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2. Osobag wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny Ilub inny
wyznaczony nauczyciel.

§ 21

Szkota wspoétpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Stanistawowie w
celu zorganizowania pomocy materialnej i wsparcia uczniowi i jego rodzinie w formie:

1) dofinansowanie lub sfinansowanie obiadow uczniom;

2) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

3) dofinansowanie do wyjazdow, wycieczek;

4) wsparcie psychologa dla rodzin potrzebujacych pomocy



—

5) zorganizowanie prelekcji, warsztatow, szkolen z psychologiem dla ucznidw i
rodzicow;
6) udzial w dziataniach profilaktycznych.

§ 22

Szkota wspoétpracuje z Policja w Stanistawowie przede wszystkim w zakresie dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych przez:

1) Szkolenia, prelekcje, spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii
dla ucznidéw i rodzicow;

2) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidow oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mlodziezy;

3) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podtoze przestepcze problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

4) dziatania prewencyjne w zakresie bezpieczenstwa.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§23
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢  poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko kofczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty, ktore ukonczyty 7 lat na

podstawie zgloszenia rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j , albo

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek

rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden
rok szkolny.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, dolacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba

odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,



wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zalozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

9. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 6,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

10. Na wniosek rodzicow, dyrektor moze zezwoli¢ dziecku, ktére mieszka w obwodzie
szkoty, na spetianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola. Dyrektor okresla
formy spelniania obowigzku szkolnego. Dziecko spetniajac obowiazek szkolny w tej
formie moze otrzymac¢ §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub konczenia szkoty
na podstawie egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

11. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 24
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.
3. Edukacja szkolna podzielona jest na dwa etapy edukacyjne:

1) etap I- klasy I- III, tzw. edukacja wczesnoszkolna;
2) etap II—- klasy IV —VIIIL.
§ 25

1.  Zajecia edukacyjne w oddziale przedszkolnym i klasach I-III prowadzone s3 w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu przedszkolnego, klasy I, II lub III szkoty podstawowe;,
ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 3.

3. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4 zwigkszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbe¢ okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddzialowej oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4.  Liczba ucznidow w oddziale przedszkolnym lub w klasach I-III moze by¢ zwigkszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale przedszkolnym Iub w klasach I-III zostanie
zwigkszona zgodnie powyzszymi przepisami w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6.  Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.



7.

—

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 26

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a kofczy z dniem 31
sierpnia nast¢pnego roku.

Corocznie organizacj¢ roku szkolnego okresla kalendarz roku szkolnego zgodnie z
kalendarzem na dany rok szkolny ogloszony przez MEN.

§27

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym rok szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

W dniach, o ktérych mowa ust. 3, w szkole organizowane s3 zajecia wychowawczo-
opiekuncze.

Rodzice uczniow s3 informowani o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 28

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaj¢¢, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 29

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.



2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 30

1. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykow obcych i informatyki, jezeli
liczba uczniow w oddziale jest wigksza od 24.
2.  Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 ucznidow w
klasach IV — VIIL
3. Organ prowadzacy szkote moze wyrazi¢ zgode na podziat uczniow w oddziale innym
niz zapis ust. 112.
§31

1. Jezeli w szkole organizowane jest nauczanie w klasach tagczonych, to:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzyczne;j,
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi
klasami;

2) w klasach II i III co najmniej polow¢ wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem edukacji muzycznej, plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV-VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
taczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez laczenia tych klas z innymi klasami.

§ 32

1.  Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktdrych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w
pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego:



a) organizowane dla uczniow klas VII i VIII,
b) realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne, o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty, zaje¢cia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, oraz zaj¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o
planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania
cigzy, organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkot¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajgcia edukacyjne.
§33

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach klasowych, oddziatowych lub
mig¢dzyklasowych 1 migdzyoddziatlowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 34

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadanh wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkéw $rodowiskowych szkoly.

§ 35

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.



10.

11.

12.

§ 36
W oddziale przedszkolnym i szkole naukg religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicow.

Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia oddziatu przedszkolnego oraz
tygodniowym rozktadzie zajec.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Rodzice moga zrezygnowac¢ z udziatu swojego dziecka w nauce religii w danej klasie w
formie pisemnego o$wiadczenia ztozonego do dyrektora szkoty przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajagc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi w bibliotece szkolne;.

Jezeli zajecia z religii przydzielone s3 uczniom na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie
moga rozpocza¢ lekcje podzniej lub zakonczy¢ wezesniej na wniosek rodzica.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii w szkole nie moze by¢ powodem
dyskryminacji uczniéw przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

Nauka religii innego wyznania moze by¢ zorganizowana na terenie szkoty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 37

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. Uczen uczestniczacy w zaje¢ciach ,,Wychowania do Zycia w rodzinie” otrzymuje wpis na

$wiadectwie ,,uczestniczyta/uczestniczyt”.

§ 38

. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.



2. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie moze
przekraczaé¢ 25 uczniow.

7. Realizujac zadania opiekuncze, $wietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne i rozwojowe dzieci oraz ich mozliwosci psychofizyczne. Zajecia §wietlicowe,
obok mozliwosci odrabiania pracy domowej, uwzgledniaja rézne formy aktywnosci
dzieci ukierunkowane na:

1) ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w grupie;
2) zglebianie wiedzy o $wiecie;

3) rozwdj sprawnosci ruchowej;

4) ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

5) rozbudzanie zamilowan czytelniczych.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy.

§39

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotoéwki szkolnej za odplatnos$cia, ktora ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 40
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnia.

2. Nadzor nad bibliotekg petni dyrektor.

3. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie



zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz
w petnieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjne;.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet, na zajg¢ciach z réznych
przedmiotow.

5. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
f) przygotowywanie uczniow do konkursow czytelniczych, recytatorskich.

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego.

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 41

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkotly a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.



2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty.

1) Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
a) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
b) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;
¢) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
d) wptywa na integracj¢ uczniow;
e) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;
f) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

2) Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 41a
1. W razie wystgpienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje

- zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okre§lonym w
przepisach szczegdlowych, dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos$¢. Zajecia te s3
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3.Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ oraz  spotkania
uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoly odbywaja si¢ z



wykorzystaniem funkcjonalno$ci  platformy edukacyjnej Microsoft Office 356 (w tym
aplikacji Teams) ora Google Suit (w tym aplikacji Classroom — klasa 8).

1) Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty lub
nauczyciela szkoty.

2) Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wiasny adres poczty
elektronicznej, udostepniony przez szkote, ktory umozliwi zalozenie indywidualnego konta,
pozwalajacego na dostgp do zajec realizowanych online.

3) Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

4) Uczniom nieposiadajacym dostepu do internetu lub sprzgtu komputerowego
umozliwiajacego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 3 szkola zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwos$ci kontaktu.

5) Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen — Rodzic odbywa si¢ przez e-dziennik Vulcan, na
ktorym pojawiajg si¢ biezace informacje i komunikaty.

4. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zajg¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace
specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych
innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narze¢dzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$é
wybranej aplikacji, mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz
zabezpieczenia przed niepozadanymi treSciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz
zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

5. Platforma edukacyjna, o ktérej mowa w ust. 3, zostala wdrozona w szkole i zabezpieczona
pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych ucznidow. Zakres przetwarzanych
danych osobowych to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie moga zbiera¢
innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

1) W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

2) W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do
spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

3) Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sa widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.

4) Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale tatwe do zapamigtania.



5) Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow 1 prezentowania ekranu.

6) W systemie, gdzie dostep majg wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy - nauczyciel
moze jedynie publikowa¢ ogolne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniow,
bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

7) Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta
indywidualne uczniow.

8) Uczniom nie wolno nagrywac lekcji ani robi¢ prinsceenow.

6. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych oraz
bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

7. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowe;j
ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obcigzania ucznidw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

8. W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia praca przed monitorem - zaj¢cia online sa
podzielone na dwie cz¢$ci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie z
uczniami na platformie, a 15 minut to samodzielne lub zespolowo rozwigzywanie zadania
glownego zwigzanego z tematem zaje¢¢ poza monitorem.

9. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na platformie — monitoruje prace
uczniéw 1 udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie pracowa¢ z uczniami, ktorzy
wymagaja dodatkowego wsparcia.

10. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego $rodka komunikacji
i w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno§¢ wykonywanych zadan, zadajac
uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci.

1) W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem moga by¢ obecni rodzice
ucznia.

2) Jezeli bedzie mozliwos$¢ konsultacji na terenie szkoly - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem i
w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez
ucznia wiedzy 1 umiejetnosci.



11. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Rozwigzane zadania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang¢ informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotne;.

12. Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegolnych oddziatéw
odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji i1 harmonogramem konsultacji,
umieszczonym w e-dzienniku, ktéry uwzglednia réwnomierne obcigzenie ucznidow w
poszczegbdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia

13. Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja
online.

14. Nauczyciel na kazdej lekcji sprawdza obecnos$¢ ucznidw i zaznaczg ja w dzienniku jako
,,zdalne nauczanie”.

1) Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢, uczen swoja obecno$¢ potwierdza
ustnie.

2) Jesli wystepuje problem z mikrofonem, uczen zglasza to nauczycielowi i odpowiada na
czacie.

3) Mikrofon jest wiaczony i dziata sprawnie podczas calej e-lekcji, poniewaz nauczyciel ma
prawo wymaga¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na oceng, z
wyjatkiem sytuacji ujetej w pkt.2.

4) Werytfikacja obecno$ci nastgpuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywno$ci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji
odznacza nieobecnos¢.

5) Uczen na lekcji online powinien mie¢ wiaczong kamerke. Jezeli rodzic nie wyraza zgodny
na wlaczanie kamerki podczas lekcji online, sktada w tej sprawie pisemne oswiadczenie do
dyrektora szkoly.

Rozdzial VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 42

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

4. W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:

1) nauczyciel;
2) pedagog szkolny i pedagog specjalny;
3) logopeda;
4) bibliotekarz;
5) doradca zawodowy;
6) sekretarka szkoty;
7) intendent;
8) pomoc nauczyciela;
9) kucharka;
10) sprzataczka;
11) konserwator;
12) psycholog.
5. Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg
okreslaja odrebne dokumenty.

§ 43

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel realizuje obowiazki wskazane w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego i w aktach prawnych wewnatrzszkolnych.

3. Do zadan nauczyciela nalezy m. in:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

4. Nauczyciele zobowigzani s3 do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez szkot¢ przez:



1) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji oraz zajec;
2) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnos$ci uczniows;
3) niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas zaje¢;
4) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie petnienia dyzuroéw nauczycielskich, zwlaszcza przez:
a) niezwtoczne, po dzwonku na przerwg, udanie si¢ na dyzur,
b) nieopuszczenie pod zadnym pozorem miejsca dyzurowania bez zapewnienia uczniom
opieki,
4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;
5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie
potrzeby zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb
postronnych;
6) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.
7) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone
zajecia;
8) samodzielne usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie o
zagrozeniu dyrektora;
9) przestrzeganie przepisoOw bhp.

5. Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1) diagnozowanie umiejetnosci, mozliwosci i1 potrzeb uczniow;

2) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

3) rzetelna i efektywna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub
ksztalcenia ogdlnego, state podnoszenie jakos$ci ksztalcenia w obregbie prowadzonych zaje¢é
edukacyjnych zgodnie z przyjetym w programem nauczania;

5) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

6) zachowanie bezstronno$ci 1 obiektywizmu w ocenianiu ucznia, czgsta ocena
wiadomosci 1 umiej¢tnosei, informowanie ucznia i jego rodzicoOw o ocenach biezacych,
$rédrocznych 1 rocznych, o postgpach w nauce, osiggnieciach lub trudno$ciach i
niepowodzeniach szkolnych;

7) wnioskowanie w sprawach oceny zachowania ucznidéw, nagradzania i karania;

8) realizowanie tresci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na zajeciach
realizujagcych  podstawe  programowa oraz podczas dzialalno$ci  opiekunczo-
wychowawczej,

9) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢;

10) wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, ktore posiada szkota, stuzacych kreowaniu
wlasciwych postaw ucznidow na miar¢ spoleczenstwa informatycznego;



11) zapoznawanie uczniéw z technikami uczenia si¢ i sposobami korzystania z réznych
zrédet informacji;

14) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

15) stala wspolpraca z rodzicami, innymi nauczycielami oraz dyrektorem szkoty w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

16) tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;;

17) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoly, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;

18) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowywaniu  si¢  do  sprawdzianu,  konkurséw  przedmiotowych i
pozaprzedmiotowych;

19) dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezb¢dne do
nauczania danego przedmiotu, estetyke i wystrdj w przypisanej klasopracowni;

21) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat
oraz w pracach zespoldw powotanych przez dyrektora szkoty;

22) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, udoskonalanie i unowocze$nianie wtasnego warsztatu pracys;

23) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

26) stosowanie rozwigzan metodycznych, ktore zapewnig rozw¢j intelektualny i
emocjonalny uczniom o ré6znym typie inteligencji;

27) informowanie rodzicOw ucznidw o postepach w nauce;

28) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia,

29) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia,

30) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 44
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,



2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na zaj¢ciach z wychowawca;
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych,
jak i z ré6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow oraz organizacja zebran klasowych i
tzw. dni otwartych zgodnie z harmonogramem szkolnym lub w miar¢ biezacych potrzeb w
celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow,

b) podejmowania wspdlnych dziatan wychowawczych,

c¢) informowania rodzicdw na biezaco o wynikach nauczania, ocenach oraz problemach

opiekunczo — wychowawczych,

d) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

6. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania zachowania,

3) diagnoz¢ potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie dyrektora o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,



13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspolodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, wsi,

14) wywieranie wplywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie srodkoéw zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rdédrocznych i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym  —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin zaje¢ z wychowawca dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w celu rozbudzania potrzeby czytania u uczniow.

7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofle.

8. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

9. Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

10. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy.

11. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 45

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,



3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wudzielanie roéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Minsku Mazowieckim i
poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspodldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczego6lnosci
w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okres$lania form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami;

5) organizowanie dzialah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla
ucznidow znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) przeprowadzenie, do 30 wrze$nia — zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, oraz analiz¢
wynikow corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych z w szkole czynnikéw
chronigcych i1 czynnikow ryzyka;

2) opracowanie wraz z zespolem wychowawczym programu wychowawczo —
profilaktycznego lub w zalezno$ci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

3) analize skuteczno$ci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego w
punkcie 2;



4) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;
5) organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z niedostosowaniem spotecznym;

6) wspoéldzialanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi;

4. Pozostale zadania pedagoga i psychologa wynikaja ze szczegdlnych przepisoéw prawa, w
tym rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

5. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla tych osob w
zakresie dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspotpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;



przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnoscia.

§ 46

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 47
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 48

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla szkoty podstawowe;,



3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 49
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawdg i
pigkno zawarte w tresci ksigzek,

3) przygotowanie ucznidw do efektywnego postlugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien recytatorskich;

6) przygotowywanie uczniow do konkursow recytatorskich, czytelniczych;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej;

8) planowanie pracy biblioteki szkolnej, analizowanie statystyki wypozyczeni,
przygotowywanie sprawozdan z dziatalnos$ci biblioteki;

9) przygotowywanie wystawek tematycznych, gazetek tematycznie zwigzanych z
biblioteka;

10) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

11) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

12) dbanie o przyjazng atmosfer¢ w bibliotece;

13) dbanie o pomieszczenie biblioteczne;

14) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

§ 50

1. Nauczyciele $wietlicy realizuja nast¢pujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,
6) ksztattuja nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniaja kulture zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,



8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosé.

§ 51
1. W szkole dziataja zespoty stale:

1) zespot wychowawczy, w ktorego skltad wchodza wszyscy nauczyciele petnigcy
funkcj¢ wychowawcy oddziatu,

2) zespot nauczycieli klas IV-VII, w ktérego sktad wchodza wszyscy nauczyciele uczacy
w klasach IV-VIII,

3) zespot nauczycieli 1-3, w ktérego sktad wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w
klasach I-II1,

4) zespot wychowania przedszkolnego, w ktérego sktad wchodza nauczyciele uczacy w
oddziale przedszkolnym i przedszkolu;

5) zespoty klasowe — tworza nauczyciele uczacy w jednym oddziale.

§ 52

1. Dyrektor szkoly zarzadzeniem moze powota¢ zespoly nauczycieli do realizacji zadan
zawartych w niniejszym statucie.

2. Zesp6l moze by¢ powotany na czas okreslony lub nieokres$lony.

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek tego
zespohu.

4.  Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego, o ktérym jest mowa w ust. 3, moze
wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli lub
specjalistow szkoty.

5. W pracach zespotu moga bra¢ réwniez udzial osoby niebedace pracownikami szkoty.

6.  Zespot okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym wedtug
wzoru, ktory udostepnia dyrektor.

7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej. Przewodniczacy sklada sprawozdanie wedlug wzoru
udostgpnionego przez dyrektora.

§53
1. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje zespot ds.
objgcia pomocg ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Przewodniczacym zespolu, o ktorym mowa w ust. 1 jest wychowawca klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Czlonkami zespotu sa wszyscy nauczyciele i specjalisci, ktorzy prowadza zajecia
edukacyjne oraz udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Do zadan zespotu nalezy:



1) opracowanie Indywidualnego Programu Terapeutycznego na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny, dla ucznia do 30 wrze$nia danego roku szkolnego,

2) dokonywanie co najmniej dwa razy w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka;

3) modyfikowanie programu, o ktorym jest mowa w pkt 1;

4) odbywanie co najmniej dwa razy w roku zebran zespotu.

5. Do zadan przewodniczacego zespotu, o ktorym jest mowa w ust. 2, nalezy:

1) planowanie pracy zespotu;

2) przekazanie kopii IPETU oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
rodzicom ucznia;

3) informowanie rodzicéw ucznia w formie pisemnej o zebraniach zespohu.

§ 54

1. Do zadan pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych w szkole nalezy przede
wszystkim:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy zgodnie z przydzialem czynnosci;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku;

3) dokladne i sumienne wykonywanie polecen przelozonych wynikajacych z umowy o
prace;

4) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i shuzbowej oraz ochrony danych osobowych;

5) przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia i materiaty stanowigce wtasnos¢ szkoty;

6) dbatos¢ o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy;

7) przestrzeganie przepisOw, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych;

8) zapobieganie sprzeniewierzeniu i kradziezom majatku, zgodnie z potwierdzonym
wlasnorecznym podpisem pod os$wiadczeniem o odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone mienie, majatek i dokumentacje szkolna;

9) niezwloczne zgloszenie przetozonemu o przeszkodach i zagrozeniach w miejscu pracy;
10) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejgtnosci pracy.

2. Do zadan pracownikow niebedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczefnstwa uczniom nalezy:

1) obowigzek informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow dyrektora lub nauczycieli;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienia
bezpieczenstwa, udzielanie pomocy i wsparcia na prosbe¢ nauczycieli w sytuacjach
szczegblnie uzasadnionych.

3. Zakres zadan pracownikow administracyjno-obstugowych okreslaja imienne przydziaty
czynnosci, ktore znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.



ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 55

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego, czystego, schludnego stroju.

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka i czarna lub granatowa spddnica,
2) chtopcy: biata koszula i czarne lub granatowe spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 56

1. Uczen ma prawo do:

1) nauki, opieki i wychowania;

2) wiedzy o prawach i $rodkach jakie mu przystuguja w przypadku naruszenia tych praw;

3) do informacji i sprawiedliwej oceny;

4) do rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) do swobody wypowiedzi, mysli, sumienia i wyznania, jesli nie narusza dobra innych
0sob;

6) do prywatnosci;

7) do poszanowania godnos$ci osobistej;

8) do nietykalno$ci osobiste;j;

9) do wypoczynku, do czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawie 1 zajg¢ciach
rekreacyjnych;

10) do warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo;

11)do angazowania si¢ w zycie szkoly, udziatu w organizowanych przez szkotg
imprezach kulturalnych, o§wiatowych i1 rozrywkowych;

12)do wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim,
aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego, do wyboru opiekuna
samorzadu uczniowskiego;

13)do korzystania z pomocy materialnej, medycznej, psychologiczo-pedagogiczne;j.

§57

1. W przypadku naruszenia praw ucznia skarge pisemnie wraz z uzasadnieniem moze ztozy¢
kazdy, kto powziat wiedz¢ o naruszeniu tych praw do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Dyrektor rozpatruje skarge w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia zlozenia skargi.



3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Od decyzji dyrektora przystuguje odwolanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§ 58

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i
stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,
3) uczegszczania na zaj¢cia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — w
razie spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one
odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwienia nieobecnosci lub sp6znien najpdzniej w ciggu dwoch tygodni w
formie:
a) wpisu rodzica w dzienniczku,
b) usprawiedliwienia ustnego przez rodzica w trakcie rozmowy telefonicznej lub w
trakcie rozmowy osobistej;
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty:
a) stosowania form grzecznosciowych,
b) wykonywania polecen os6b wymienionych w pkt 10.
12) przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow,
14) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,
18) korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych zgodnie z
nastepujacymi zasadami:



3.

a) uczen moze przynosi¢ do szkoty telefon komérkowy i urzadzeni elektroniczne,
b) telefon lub urzadzenie telefoniczne na terenie szkoly ma by¢ wylaczone lub
wyciszone i umieszczone w plecaku lub torbie szkolne;.
c) Jezeli uczen chce skorzysta¢ z telefonu lub urzadzenia elektronicznego musi
poprosi¢ o zgode nauczyciela.
d) Uczen korzysta z telefonu lub urzadzenia telefonicznego po wyrazeniu zgody przez
nauczyciela, w zakresie i miejscu okreslonym przez nauczyciela.
19) Jesli uczen bez zgody nauczyciela korzysta z telefonu lub urzadzenia elektronicznego
w sposob niezgodny z pkt b, ¢, d, nauczyciel:
a) zwraca uczniowi uwagge,
b) prosi o odtozenie telefonu lub urzadzenia elektronicznego na biurko nauczyciela,
c) przenosi w obecnosci ucznia telefon lub urzadzenie elektroniczne do gabinetu
dyrektora lub do pokoju nauczycielskiego, gdzie przedmiot ten bedzie mozliwy do
odebrania przez ucznia lub jego rodzica po zakonczeniu zaj¢¢ przez ucznia.

. Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okre§lonych

przez dyrektora szkoty.

§ 59

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate¢ ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,

3) pochwate ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) wpis na stronie internetowej szkoty,

6) list pochwalny od dyrektora szkotly i rady pedagogicznej,

7) nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.

. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegblne osiggniecie w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoly,

3) szczegblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Od przyznanej nagrody, o ktorej jest mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzic moga ztozy¢

pisemne zastrzezenie wraz z uzasadnieniem do dyrektora w terminie 7 dni od dnia

otrzymania informacji o otrzymaniu nagrody.

4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia ztozenia

zastrzezenia.

1.

§ 60

Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegodlnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:



1) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) upomnienie ustne wychowawcy klasy w obecnos$ci uczniow tej klasy,

5) upomnienie ustne dyrektora szkoty w obecnosci uczniéw szkoty,

6) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
7) nagana dyrektora szkoty.

§ 61
1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadku razacego nieprzestrzegania
postanowien statutu szkoty i gdy zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla pozostatych
uczniéw oraz gdy formy wspolpracy z rodzicami ucznia nie przynosza poprawy
zachowania.

§ 62

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 63

1. Uczen lub jego rodzice moga odwolaé si¢ od natozonej kary do dyrektora w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o ukaraniu.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
odwotania.

3. Dyrektor moze:

1) utrzymac kar¢ w mocy,
2) uchyli¢ kare,
3) zmieni¢ karg na nizszg.

4. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 64
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:



1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, a
takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 65

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,



b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym,

¢) ucznidow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w wpisem w dzienniku lekcyjnym.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 66
1. Oceny sag jawne zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajacy ocen¢ biezaca powinien ja
uzasadni¢ ustnie.

4. Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ocen¢ $rddroczng lub
roczng w formie pisemnej w terminie 7 dni od zlozenia prosby.

5. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel udostepnia prace pisemng lub kontrolng w
nastgpujacy sposob:

1) w formie fotokopii lub kopii;
2) przekazania oryginatu uczniowi, co jest rOwnoznaczne z zobowigzaniem rodzica do
podpisania i zwrotu pracy pisemne;.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ustawy

- jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.

§ 67

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.



2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiada orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;
3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na potrzebe takiego
dostosowania;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez niego
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§68

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowani fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rdédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdrego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 69
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasytfikacyjne:

a) §rddroczne i roczne,
b) koncowe.



§70

1. Ocenianie biezace zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ uczy¢.

2. W klasach 1-3 przyjmuje si¢ literowa skalg ocen biezacych:

1) A — poziom wysoki: uczen doskonale opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci
programowe, samodzielnie poszerza wiedze, rokuje uzyskiwanie bardzo dobrych
wynikow w dalszej edukacji;

2) B — poziom S$redni: uczen bardzo dobrze opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
programowe, rokuje uzyskiwanie bardzo dobrych i dobrych wynikow w dalszej
edukacji;

3) C — poziom zadowalajacy: uczen opanowal w dobrym stopniu wiadomos$ci i
umiejetnosci programowe, rokuje osigganie sukcesow w dalszej edukacji, ale wymaga
systematycznego doskonalenia i utrwalania wiadomosci;

4) D — poziom niski: uczen opanowal podstawowe wiadomo$ci 1 umiejetnosci
programowe, osiggnal kompetencje niezbgdne do dalszej edukacji, ale bedzie
wymagat indywidualnego wsparcia w niektorych funkcjach.

3. W ocenie biezacej uczniow klas I-III mozna stosowac oceng:

1) stowna — ustne wyrazenie uznania, np. znakomicie, brawo, bardzo tadnie, wspaniale,
super, robisz postepy itp.;
2) stempelki oraz znaczki - petnigce funkcje wzmacniajaca i motywujaca ucznia.
4. Poczawszy od klasy IV biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 otrzymuje uczen
2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

5. Ocena wymieniona w pkt. 6 jest oceng negatywna.
6. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

7. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

8. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) w stopniu bardzo wysokim posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci objete programem
nauczania przyj¢tym przez nauczyciela w danej klasie;



b)samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe.

2) ponadto uczen moze otrzymac oceng celujaca gdy:
a) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela;
b) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim , uzyskat
tytul finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu krajowym Ilub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggnigcia.

3) stopien bardzo dobry (5)otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami;
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

5) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyj¢tym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treSci zawartych w podstawie
programowej;
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekres$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidow klas programowo
najwyzszych);
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

9. Szczegotowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania i sg udostgpnione na stronie internetowej szkoty.

§71
1. W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie informacje o
osiggnigciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi



dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga
réwniez pochodzi¢ od innego ucznia -ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktore z form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci bedzie ocenial opisowo, a ktdre sumujaco.

3. Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria
do pracy, czyli — co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia
nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow.

§72
1. Formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w klasach I-VIII sa:

1) Sprawdziany/testy/klasowki, zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, w
tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej dwa w danej klasie;

2) Prace pisemne/wypracowanie/referat/prezentacja;

3) Dyktando — zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

4) Kartkowki — obejmujace materiat najwyzej z trzech ostatnich tematow, nie musza by¢
zapowiadane, trwajace 10-15 minut;

5) Odpowiedz ustna obejmujaca materiat trzech ostatnich lekcji;

6) Recytacja;

7) Gtosne czytanie;

8) Praca domowa;

9) Praca dodatkowa/karta pracy;

10) Aktywnos$¢ pozalekcyjna: udziat w konkursach, akademiach, zawodach.

2. Oceny biezace wystawione za formy pracy wymienione w pkt 1-10 nie sg rownowazne. W
dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ wpisywanie ocen réoznymi kolorami dla podkreslenia
stopnia waznos$ci oceny.

§73
1. Punkty uzyskane na sprawdzianie/tescie/kartkowce przelicza si¢ wedlug nastgpujacej
skali:

1) 100-99% - ocena celujaca;

2) 98%-95% - ocena bardzo dobra;

3) 94%-75% - ocena dobra;

4)  74%-50% - ocena dostateczna;

5) 49%-30% - ocena dopuszczajaca;

6) 29%-0% - ocena niedostateczna.

7) Punkty zaokragla si¢ na korzys$¢ ucznia, czyli do wyzszej oceny.

2. Przy punktach skrajnych w przeliczeniu punktow z pkt 1-6 dopuszcza si¢ dostawianie plus
(+) lub minus (-).

3. Przy przeliczaniu procentdw na punkty wyniki niepetne zaokragla si¢ na korzy$¢ ucznia.

§74

1. Uczen moze poprawi¢ kazda oceng, na zasadach uzgodnionych z nauczycielem.



2. Uczen nieobecny w szkole z przyczyn usprawiedliwionych do zalegtego
testu/sprawdzianu/klasowki przystepuje w czasie 1 miejscu ustalonym z nauczycielem.

3. uchylony
4. uchylony
5. Uczen ma mozliwo$¢ zgtoszenia nieprzygotowania:

1) na j. polskim, matematyce, wychowaniu fizycznym — 4 razy w semestrze,
2) na pozostalych przedmiotach — 3 razy w semestrze.
6. Nieprzygotowanie na lekcji oznacza: brak pracy domowej, brak ¢wiczenia, zeszytu lub

potrzebnych materiatéw na lekcje, brak stroju na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

§75

1. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
2. W semestrze ocen biezacych z danego przedmiotu nauczyciel stawia dwa razy tyle, co

liczba godzin danych zaj¢¢ edukacyjnych, ale nie mniej niz 3.

3. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciagu 2 tygodni.

4. Uczniowie oraz rodzice s3 na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran w ,,dni otwartych”, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor

do 30 wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§76
KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§77

1. W klasach I-IIl $§rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi i na tym etapie edukacji obowigzuja nastepujace kryteria ocen z zachowania:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

A | B | C | D




Uczen:

o Zawsze
punktualnie
przychodzi do
szkoty 1
usprawiedliwia
kazda
nieobecnos¢.

e Systematycznie
przygotowuje sie
do lekcji, zawsze
odrabia zadania
domowe.

Uczen:

e Stara si¢
punktualnie
przychodzi¢ do
szkoty 1
usprawiedliwiaé
kazda
nieobecnos¢.

e Przygotowuje si¢
do lekcji 1 zwykle
odrabia zadania
domowe.

e Uzupetnia braki

Uczen:

e (Czasami
spdznia si¢ na
lekcje.

e Nie zawsze
wykonuje
polecenia
nauczycieli.

e Zdarza sig, ze
nie odrobi
zadania
domowego i
nie uzupei

Uczen:
e (Czgsto spdznia

si¢ na lekcje.
Nie
usprawiedliwia
nieobecnosci.
Nie wykonuje
polecen
nauczycieli, jest
bierny podczas
lekcji.

Jest
nieprzygotowany

e Uzupetnia braki wynikajace z brakéw do zajeé i nie
wynikajace z nieobecnosci w wynikajacych odrabia prac
nieobecnosci w szkole. z nieobecnos$ci domowych.
szkole. e Wykazuje w szkole. Przeszkadza w

o Wykazuje aktywnos$¢ e Jest mato prowadzeniu
aktywno$¢ podczas zajec. aktywny lekcji.
podczas e Nie przeszkadza podczas lekcji. W czasie przerw
wszystkich zajec¢. w prowadzeniu e (Czasami hatasuje i biega

e Nie przeszkadza w zaje¢ lekcyjnych. przeszkadza w po korytarzu.
prowadzeniu zajeé prowadzeniu Bez powodu
lekcyjnych. zajeC. samowolnie

e Uczeszcza na opuszcza zajecia.
zajecia
pozalekcyjne.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

A B C D
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

e Aktywnie pelni e Wywiazuje si¢ z e Nie zawsze e Nie angazuje si¢
funkcje w petnienia funkcji wywiazuje si¢ z W prace na rzecz
samorzadzie dyzurnego w obowiagzkow klasy i szkoty.
klasowym. klasie. dyzurnego Celowo niszczy

e Starannie e Podejmuje e Niechetnie mienie szkolne,
wypehia dodatkowe prace podejmuje wlasnos¢
obowigzki na rzecz klasy. dodatkowe prace prywatng lub
dyzurnego. e Szanuje mienie w klasie. cudza.

e Z wlasnej swoje, kolegow 1 e Nie zawsze Nie wywiazuje
inicjatywy szkolne. szanuje mienie si¢ z
podejmuje prace szkolne. powierzonych
na rzecz klasy, obowigzkow
szkoty 1 klasowych i
srodowiska szkolnych.
(dekoracje
klasy, szkoty,
dbanie o




czystos¢ w
klasie i w
szkole)

¢ Szanuje mienie
szkolne oraz
wlasnosé
prywatng i
cudza.

e Bierze udzial w
konkursach.

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty ;

A B C D
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

e Aktywnie e Bierze udzial w e Nie zawsze ¢ Nie bierze udziatu
uczestniczy w apelach, uczestniczy w w apelach,
apelach, akademiach i waznych akademiach i
akademiach i uroczystosciach; wydarzeniach uroczystosciach;
uroczystosciach; | e Nosi strdj galowy szkolnych; e Nagminnie

e Zawsze nosi na uroczystosci e Nie zawsze zapomina o stroju
strdj galowy na szkolne i apele. nosi stroj galowym na
uroczystosci e Potrafi wlasciwie galowy na uroczystosci
szkolne 1 zachowac si¢ uroczystosci szkolne 1
akademie; podczas szkolne i apele; akademie;

e Swojg postawg uroczystosci. e Zdarza mu si¢ e Niewlasciwie
podczas zapominac o zachowuje si¢
uroczystosci wlasciwej podczas
stanowi wzor postawie uroczystosci.
dla innych. podczas

uroczystosci.
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
A B C D
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

o Zawsze e Wypowiada si¢ e Nie zawsze dba | e Czgsto ubliza,
wypowiada si¢ kulturalnie. o pickno mowy stosuje zaczepki
kulturalnie. e Nie stosuje ojczystej. stowne wobec

e Jest wzorem do zaczepek e (Czasami ubliza, kolegow;
nasladowania. stownych wobec stosuje zaczepki | ® Wyraza si¢

e Nic uzywa kolegow; stowne wobec wulgarnie.

wulgaryzmow;

kolegow;




5. dbatoé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

A B C D

Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

e Bezwzglednie e Dbao e Nie zawsze Swoim
przestrzega bezpieczenstwo, przestrzega zasad zachowaniem
zasad zdrowie wlasne 1 bezpieczenstwa w naraza siebie i
bezpieczenstwa innych; szkole 1 poza nig; innych na
w szkole 1 poza e Przestrzega e Stara si¢ dba¢ o niebezpieczenstw
nig; zasad higieny higieng osobista; 0.

o Zawsze osobistej; e Nie zawsze Najczgsciej nie
przestrzega e Najczesciej reaguje na dba o higieng
zasad higieny reaguje na niebezpieczne osobistg i
osobistej; niebezpieczne zachowania zdrowie;

e Zawsze reaguje zachowania innych; Opuszcza teren
na niebezpieczne innych; e Nie zawsze w szkoty podczas
zachowania o Wlacza si¢ w sposob bezpieczny przerw;
innych uczniéw; zbiorke 1 kulturalny Stosuje zaczepki

e Nie stosuje materialow korzysta z fizyczne wobec
przemocy wtornych. Internetu. kolegow;
psychiczne;j 1 e Stara sie w e (Czasami wlgcza Przynosi i uzywa
fizycznej. Sposob si¢ w dzialalnos¢ w szkole

e Potrafi w sposob bezpieczny i proekologiczng. niebezpieczne
bezpieczny i kulturalny przedmioty;
kulturalny korzystaé z papierosy lub
korzysta¢ z Internetu oraz towarzyszy
Internetu oraz wlasciwie palacym;
wlasciwie reagowaé w Nie jest
reagowac w sytuacjach zainteresowany
sytuacjach zagrozenia. dziatalnoécia
zagrozenia. proekologiczna.

e Aktywnie wiacza
si¢ w zbiorke
materialow
wtornych.

6) godne i kulturalne zachowanie;

A B C D

Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

e Podczas zajeé e Zachowuje si¢ e Bywa, Ze nie e Nie przestrzega
lekcyjnych zawsze kulturalnie w przestrzega ustalonych zasad
stosuje si¢ do szkole i na ustalonych zasad. na lekcji oraz
ustalonych zasad. wycieczkach. e Nie zawsze wycieczkach.

o W kazdej e Pamicta o stosuje zwroty ¢ Nie stosuje
okolicznosci stosowaniu grzecznosciowe. ZWIotow
uzywa zwrotow ZWIotow e -zdarzasie, ze w grzecznosciowych.
grzecznosciowych grzecznosciowyc sposob e (Czgsto je i pije na




. h. nieuzasadniony lekcji, zZuje gume.

e Umie wlasciwie | ¢ Dba o schludny korzysta z e Nie dba o wlasny
zachowac si¢ w wyglad. telefonu wyglad 1 czystosé
szkole i pozanig. | ¢ Nie zaémieca komorkowego, je otoczenia.

e Jest wzorem dla otoczenia. lub pije na lekcji, | o Nie reaguje badz
innych uczniow. zuje gumg. .. niewlasciwie

e (Czasami nie reaguje na uwagi 1
reaguje na uwagi i polecenia
polecenia nauczyciela.
nauczyciela.

7) okazywanie szacunku innym osobom.

A B C D

Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

e Zawsze okazuje e Okazuje e Nie zawsze e Zachowuje si¢
szacunek szacunek okazuje szacunek arogancko w
nauczycielom i nauczycielom i nauczycielom i stosunku do
innym pracownikom innym innych osob.
pracownikom szkoty. pracownikom e Leckcewazy
szkoty. e Przejawia szkoty. polecenia

o 7 wlasnej gotowos¢ do e Nie zawsze stosuje nauczyciela i
inicjatywy pomaga niesienia pomocy si¢ do polecen innych
kolegom w nauce, innym np. w nauczyciela 1 pracownikow
dziala na rzecz nauce innych szkoty.
innych. o Zazwyczaj jest pracownikow o Wy$miewa si¢ z

e Jest tolerancyjny. tolerancyjny szkoty. innych.

e Zawsze jest e Stara si¢ mowic e Bywa ¢ Nie potrafi
prawdomowny. prawdeg. nietolerancyjny. przyznac si¢ do

e (Czasami klamie 1
oszukuje.

winy.
e Nagminnie
ktamie i oszukuje.

§78

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawecg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w niniejszym
statucie.



3. W ocenieniu biezacym zachowania ucznidw wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do
systematycznego uzupetniania dokumentacji szkolnej o wpisy dotyczace pozytywnych i
negatywnych zachowan uczniow na terenie szkoly i podczas zaj¢¢ organizowanych przez
szkote.

4. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

5. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wtasciwe zachowanie i jest
ocena pozytywna.

6. W ocenianiu §rodrocznym, rocznym i konicowym zachowania wychowawca uwzglednia:
1) samooceng ucznia;

2) opini¢ nauczycieli uczacych danego ucznia;

3) oceng kolegdéw z danej klasy;

4) opini¢ pedagoga i innych pracownikdéw szkoty.

§79
1. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:

— zawsze jest przygotowany do lekc;ji,

— sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie roznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac,

— Dbierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystos$ciach klasowych,
szkolnych i1 pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

— uczen jest obowigzkowy i punktualny (bez godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien),

— zawsze odrabia prace domowe.

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

— w relacjach z réwie$nikami i dorostymi wykazuje si¢ duza uczciwoscia i
prawdomownoscia,

— wyrdznia si¢ postawg spoteczng, pomaga organizowac akcje spoleczne, bierze czynny
udzial w wolontariacie,

— wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz klasy,

— chetnie pomaga kolezankom i kolegom,

— dba o mienie szkolne i reaguje na przypadki niszczenia go przez innych.

c) dba o honor i tradycje szkoty:

— zawsze nosi stroj stosownie do sytuacji,

— wspotorganizuje i aktywnie uczestniczy w tradycyjnych imprezach szkolnych,

— potrafi przedstawi¢ sylwetke patrona szkoty,

— zna hymn panstwowy i hymn szkoty, zachowuje odpowiednig postawe w czasie
$piewania hymnow,

— zawsze godnie reprezentuje szkote w gminie, powiecie, wojewodztwie,

— kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,



— dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek oraz w innych sytuacjach zycia
codziennego.

d) dba o pigkno mowy ojczyste;j:

— zawsze dba o kulture jezyka wlasng i rowiesnikow,

— zawsze uzywa form grzecznosciowych,

zawsze potrafi dostosowac swoj jezyk do sytuacji komunikacyjnej,
zawsze zwraca si¢ po imieniu do kolegdw/ kolezanek.

e) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

— w kazdej sytuacji bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje na
negatywne zachowanie kolegow,

— przestrzega regulaminow i kontraktéw szkolnych, nie powoduje sytuacji
konfliktowych, wyrdznia si¢ kulturg stowa,

— propaguje zdrowy styl zycia, nie prébuje uzywek i reaguje, gdy jest swiadkiem ich
zazywania.

f) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia:

— zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania i wspotzycia
spotecznego w kazdej sytuacji, zar6wno w szkole jak i poza nia,

— nie wchodzi w konflikt z prawem,

— potrafi w sposob kulturalny przejawia¢ postawe asertywng wobec
niewlasciwych zachowan innych,

— dba na co dzien o wyglad zewngtrzny, zmienia obuwie,

— pomaga wszystkim, zwlaszcza stabszym 1 mlodszym, w trudnych sytuacjach,

— toleruje odmienno$¢ swiatopogladowa, religijna, narodowosciowa i kulturowa,

— cechuje go: rzetelno$¢, prawdomownosé, dotrzymywanie obietnic.

g) okazuje szacunek réwiesnikom i osobom dorostym.

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:

zawsze jest przygotowany do lekcji,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe nauczyciela,

angazuje si¢ do udzialu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, spoznit si¢ nie wigcej niz 5 razy
(spoznienia nieusprawiedliwione),

systematycznie odrabia prace domowe.

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

w relacjach z rowie$nikami i dorostymi wykazuje si¢ uczciwoscia i
prawdomownoscia,

aktywnie uczestniczy w akcjach spotecznych, bierze udziat w wolontariacie,
wykazuje aktywno$¢ w dziataniach na rzecz klasy,

pomaga kolezankom i kolegom,

dba o mienie szkolne.

c) dba o honor i tradycje szkoty:



— zawsze nosi stroj stosownie do sytuacji,
— aktywnie uczestniczy w tradycyjnych imprezach szkolnych,
— potrafi przedstawi¢ sylwetke patrona szkoty,
— zna hymn panstwa i szkoty, zachowuje odpowiednig postawe w czasie $piewania
hymnow,
— godnie reprezentuje szkote w gminie, powiecie, wojewodztwie,
— kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
— dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek oraz w innych sytuacjach zycia
codziennego.
d) dba o pigkno mowy ojczyste;j:
— zawsze dba o kulture jezyka,
— Dbardzo czesto uzywa form grzeczno$ciowych,
— bardzo czesto potrafi dostosowac swdj jezyk do sytuacji komunikacyjnej,
— zwraca si¢ po imieniu do kolegdw/ kolezanek.
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
— w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole,
— dba o zdrowie swoje i innych, jest przeciwnikiem wszelkich uzywek,
— nie powoduje konfliktow z rowie$nikami, cechuje go kultura osobista, tolerancja i
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych.
f) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia:
przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania i wspotzycia spolecznego w
kazdej sytuacji, zar6wno w szkole jak i poza nia,
— nie wchodzi w konflikt z prawem,

— dba na co dzien o wyglad zewngtrzny, zmienia obuwie,
—  stara si¢ przeciwstawi¢ przejawom niewtasciwego zachowania kolegéw wobec
innych,
— w miar¢ swoich mozliwosci pomaga wszystkim, zwlaszcza stabszym i mtodszym w
trudnych sytuacjach,
— toleruje odmienno$¢ swiatopogladowa, religijna, narodowosciows i kulturowa,
g) okazuje szacunek réwiesnikom i osobom dorostym.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:
— jest przygotowany do lekcji,
— podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
— angazuje si¢ do udzialu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub uczestniczy w ich organizowaniu,
— wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkéw szkolnych,
— opuscit do 6 godz. bez usprawiedliwienia, spoznit si¢ nie wigcej niz 6 razy (bez
usprawiedliwienia),
— odrabia prace domowe.
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
— w relacjach z réwiesnikami i dorostymi wykazuje si¢ uczciwoscia i
prawdomownoscia,
— bierze udzial w organizowanych akcjach spotecznych i wolontariacie,
— stara si¢ by¢ aktywny w dzialaniach na rzecz klasy,



stara si¢ pomagac kolezankom 1 kolegom,
dba o mienie szkolne.

c) dba o honor i tradycje szkoty:

- nosi stroj stosownie do sytuacji,

- uczestniczy w tradycyjnych imprezach szkolnych,

- potrafi powiedzie¢ kilka zdan o patronie szkoty,

- zna hymn panstwa i szkoty, zachowuje odpowiednig postawe w czasie $piewania
hymnow,

- potrafi godnie reprezentowac¢ szkole w najblizszym terenie,

- kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

- dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek oraz w innych sytuacjach zycia
codziennego.

d) dba o pickno mowy ojczyste;j:

dba o kulturg jezyka,

uzywa form grzecznosciowych,

potrafi dostosowac¢ swoj jezyk do sytuacji komunikacyjnej,
stara si¢ zwraca¢ po imieniu do kolegéw/ kolezanek.

e) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania i stara si¢ stosowac do regulaminéw
1 kontraktow obowiazujacych w szkole,

panuje nad emocjami, nie prowokuje ktotni, bojek, nie zngca si¢ psychicznie i
fizycznie nad réwiesnikami,

troszczy si¢ o wlasne zdrowie, nie ulega nalogom i nie namawia do nich,

nie uzywa telefonéw komoérkowych lub innego sprzetu do filmowania,
fotografowani 1 nagrywania.

f) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig:

respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy zachowania
w kazdej sytuacji, zar6wno w szkole jak i poza nia,

nie wchodzi w konflikt z prawem,

dba na co dzien o wyglad zewng¢trzny, zmienia obuwie,

nie obraza innych oso6b, stowem, gestem, czynem,

stara si¢ by¢ uczynnym wobec innych,

toleruje odmienno$¢ §wiatopogladowa, religijng, narodowosciows i kulturows.

g) prezentuje pozytywny stosunek do rowiesnikéw i osob dorostych.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen , ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.),
wykonuje polecenia nauczyciela,

nie angazuje si¢ do udziatu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych i nie uczestniczy w ich organizowaniu,
motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

opuscit od 7 do 14 godzin bez usprawiedliwienia, ma powyzej 6
nieusprawiedliwionych spoznien.

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:



— w relacjach z réwiesnikami 1 dorostymi nie wykazuje si¢ uczciwoscia i
prawdomownoscia,
— niechgtnie bierze udziat w akcjach spotecznych i wolontariacie,
— niechg¢tnie wykazuje aktywno$¢ w dziataniach na rzecz klasy,
— niechg¢tnie pomaga kolezankom i kolegom,
— nie niszczy mienia szkolnego.
c) dba o honor i tradycje szkoty:
— nie zawsze dostosowuje stroj do sytuacji,
— biernie uczestniczy w tradycyjnych imprezach szkolnych,
— zna patrona szkoty,
— wiasciwie zachowuje si¢ podczas $piewania hymnow,
— nie reprezentuje szkoty w najblizszym terenie,
— zdarza sig¢, ze nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio podczas uroczystosci
szkolnych, na wycieczkach i innych sytuacjach zycia spolecznego.
d) dba o pigkno mowy ojczyste;j:
— stara si¢ dba¢ o kulture jezyka,
— stara si¢ uzywac form grzecznosciowych,
— stara si¢ dostosowaé swoj jezyk do sytuacji komunikacyjnej,
— nie zawsze zwraca si¢ po imieniu do kolegéw/ kolezanek.
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
— stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa oraz regulamindw szkolnych,
— bez wigkszych zastrzezen zachowuje si¢ na terenie szkoly i wyjazdach
szkolnych,
— nie ulega nalogom i stara si¢ dba¢ o swoje zdrowie,
— powoduje drobne konflikty, ale potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i przeprosic,
— nie uzywa w szkole telefonu bez zgody nauczyciel.
f) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:
— zdarza sig, ze nie respektuje zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm zachowania w kazdej sytuacji, zarbwno w szkole jak i poza nia,
— nie wchodzi w konflikt z prawem
— stara si¢ dba¢ o wyglad zewngtrzny, zmienia¢ obuwie,
— stara si¢ nie obraza¢ innych osob, stowem, gestem, czynem,
— stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,
— toleruje odmienno$¢ swiatopogladowa, religijna, narodowosciows i kulturowa,
— w przypadku niewtasciwego zachowania wobec innych potrafi przeprosi¢, w
sytuacjach konfliktowych z rowiesnikami stosuje rozwigzania spotecznie
akceptowane.
g) zazwyczaj prezentuje pozytywny stosunek do rowiesnikdw i osob dorostych.

5) oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:
— nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikdéw, zeszytow itp.),
— nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,



nie angazuje si¢ do udziatu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

opuscit powyzej 15 godzin i czgsto si¢ spdznia.

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

w relacjach z rowie$nikami i dorostymi nie wykazuje si¢ uczciwoscia i
prawdomownoscia,

nie bierze udzialu w akcjach spotecznych i wolontariacie,

nie wykazuje aktywno$ci w dziataniach na rzecz klasy,

nie pomaga kolezankom i kolegom,

niszczy mienie szkolne i rowiesnikow.

c) dba o honor i tradycje szkoty:

d) dba

nie nosi stroju stosownie do sytuacji,
nie uczestniczy w imprezach szkolnych,
nie zna sylwetki patrona szkoty,
niewlasciwie zachowuje si¢ podczas $piewania hymnow,
nie reprezentuje szkoty w najblizszym terenie,
swoim zachowaniem zakldca przebieg uroczystosci szkolnych,
nie dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek i innych sytuacjach zycia
codziennego.
o pickno mowy ojczyste;j:
wyraza si¢ niestosownie,
nie stosuje form grzeczno$ciowych,
rzadko dostosowuje swoj jezyk do sytuacji komunikacyjnej,
nie zwraca si¢ po imieniu do kolegow/ kolezanek.

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

nie przestrzega zasad i regulamindéw szkolnych — ignoruje je,

jest wulgarny, arogancki, zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi, ubliza,
obmawia i o$miesza innych,

$wiadomie szkodzi swojemu zdrowiu poprzez uzywanie substancji
uzalezniajacych,

wywiera demoralizujacy wptyw na innych uczniéw,

naraza zdrowie i bezpieczenstwo innych podczas zaj¢¢, przerw lub wyjazdow
szkolnych,

fotografuje, filmuje, nagrywa i upublicznia w internecie wizerunek innych bez
ich zgody.

f) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia:

zdarza si¢, ze lekcewazy zasady wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjete
normy zachowania w kazdej sytuacji, zarowno w szkole jak i poza nia,

nie wchodzi w konflikt z prawem,

nie stara si¢ dba¢ o wyglad zewngtrzny, nie zmienia obuwia

obraza inne osoby stowem, gestem, czynem,

nie stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,

zdarza si¢, ze doprowadza do zatargéw z kolegami z powodu ich odmiennosci
$wiatopogladowej, religijnej, narodowosciowej i kulturowej,



— nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania i nie dotrzymuje podjetych
zobowigzan,
— w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstw.
g) zdarza si¢, ze nie okazuje szacunku réwie$nikom i osobom dorostym, naruszyt zapisy
ujete w procedurach zachowania obowigzujacych w szkole.
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:
— nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikdéw, zeszytow itp.),
— jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,
— nie angazuje si¢ do udziatu w zadnych konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i1 pozaszkolnych,
— nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
— opuscit powyzej 30 godzin i notorycznie si¢ spoznia.
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
— ma bardzo zle relacje z rowiesnikami i dorostymi,
— utrudnia organizowanie akcji spotecznych czy wolontariatu,
— nie wykazuje zadnej aktywnos$ci w dzialaniach na rzecz klasy,
— nie pomaga kolezankom i kolegom,
$wiadomie i ze zlg wolg niszczy mienie szkolne i roéwiesnikow.
c) dba o honor i tradycje szkoty:
— nie nosi stroju stosownie do sytuacji,
— dezorganizuje przygotowania do imprez szkolnych,
— nie zna sylwetki patrona szkotly,
— nie zna hymnow panstwowych i szkoty,
— nie potrafi si¢ odpowiednio zachowa¢ podczas $piewania hymnow,
— nie reprezentuje szkoty w najblizszym terenie,
— swoim zachowaniem nagminnie zaktdca przebieg uroczystosci szkolnych,
— narusza dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek i w innych sytuacjach zycia
codziennego.
d) dba o pigkno mowy ojczyste;j:
wyraza si¢ wulgarnie,
— nigdy nie stosuje form grzeczno$ciowych,
— nigdy nie dostosowuje swojego jezyka do sytuacji komunikacyjne;j,
— nie zwraca si¢ po imieniu do kolegéw/ kolezanek.
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
— stanowi zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa swojego oraz innych,
— stosuje substancje uzalezniajace i namawia, czestuje innych,
— wykazuje duzg agresje fizyczna, psychiczng i stowna,
— wyludza, kradnie, zastrasza, zngca si¢ nad innymi,
— przynosi do szkoly ostre narzedzia oraz inne niebezpieczne przedmioty i
substancje,
— wychodzi bez pozwolenia poza teren szkoty.
f) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia:



— nie zachowuje zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
zachowania w kazdej sytuacji, zar6wno w szkole jak 1 poza nia,

— wchodzi w konflikt z prawem,

— nie stara si¢ dba¢ o wyglad zewnetrzny, nie zmienia obuwia,

— nagminnie obraza inne osoby stowem, gestem, czynem,

— jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,
doprowadza do zatargéw z kolegami z powodu ich odmiennos$ci
$wiatopogladowej, religijnej, narodowosciowej i kulturowe;,

— w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa,

— demoralizuje innych poprzez swoje zachowanie, naktania do nieodpowiednich
zachowan,

— demonstracyjnie reaguje na zwrdcong mu uwage (odwraca si¢, odchodzi,
wysmiewa, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow).

g) lekcewazaco odnosi si¢ do rowiesnikow i osob dorostych, naruszyt zapisy ujete w
procedurach zachowania obowigzujacych w szkole.

§ 80

. Klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $§rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed zakonczeniem I semestru.

. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej lub rocznej z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku,

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgct,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajecC.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie,

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz



3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.

7. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na,

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 81

1. Nie p6zniej niz na miesigc przed §rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informuja pisemnie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego $rodrocznych lub rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej srodrocznej lub rocznej ocenie nagannej lub nieodpowiedniej zachowania.

1) Na dwa tygodnie przed $rodrocznym lub rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informuja przez dziennik elektroniczny o przewidywanych ocenach $rédrocznych
lub rocznych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz zachowania.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, o ktéorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy - Prawo
o$wiatowe, po zasiggni¢ciu opinii tego nauczyciela.

4. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia
informacji o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty
oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

5. Nieobecno$¢ rodzicoéw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku
ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkol¢ z obowigzku poinformowania o
przewidywanych §rodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajegé
edukacyjnych oraz o przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej



zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

6. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
1) Uczen moze ubiegal si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z danego
przedmiotu po ustaleniu terminu z nauczycielem danego przedmiotu.
2) skreslony.
3) Uczen najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, zgodnego z rocznymi wymaganiami edukacyjnymi. Poprawa oceny rocznej
nastapi w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktdra ubiega si¢ uczen
lub oceng wyzsza.

4) Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z zachowania po ustaleniu z
wychowawca sposobu i1 formy poprawy. Sposob i termin poprawy wychowawca uzgadnia
z uczniem i jego rodzicami. Wychowawca ocenia stoien realizacji zadan i decyduje o
podwyzszeniu oceny.

5) skreslony

6) skreslony

7. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowaweca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 82

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art.
44m i art. 44n ustawy.



. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 83

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem oraz nagrode ksigzkowa.

. Uczniowi, ktoéry uczeszczal na dodatkowe zajecia, religie lub etyke, do s$redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

§ 84

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna



zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora,

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 85

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty

1 wychowania.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 ustawy.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.



§ 86
1. W 6smej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
§ 87

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 88

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla ogdt dzialan podejmowanych
przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia. Efektem koncowym realizacji programu ma by¢ przygotowanie ucznia do
podejmowania trafnych decyzji w zakresie wyboru $ciezki ksztalcenia oraz
przygotowanie absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu
w przysztosci aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.

2. Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego,

1) przygotowanie ucznidow do swiadomego i trafnego planowania kariery zawodowe;j;

2) wzbudzanie aktywnos$ci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny;

3) rozpoznanie przez uczniéw wiasnych predyspozycji i zainteresowan;

4) zachgcanie uczniéw do poglebiania wiedzy o zawodach;

5) ksztattowanie postawy przedsiebiorczos$ci i aktywnosci wobec pracy;

6) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

7) uczulanie ucznidw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z
wymaganiami wybieranego zawodu;

8) zapoznanie z polskim systemem edukacji i strukturg szkolnictwa;

9) przyblizenie zasad rekrutacji do szkot wyzszego stopnia.

3. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;



2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia kariery zawodowe;;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow, doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;
8) wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
4. Sposoby realizacji zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Dzialania z
zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach,
1) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) zaje¢ przedmiotowych;
3) warsztatow;
4) porad i konsultacji;
5) gazetek tematycznych.
5. Szkola wspotpracuje w miare realizacji swoich potrzeb z nast¢pujacymi instytucjami
doradczymi,
1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w Minsku Mazowieckim;
2) szkotami ponadpodstawowymi;
3) OHP.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 89

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawcza role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do,

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty lub oddziatu
przedszkolnego w przypadku dziecka objetego rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajel
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza



granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatlego w obwodzie szkoly a przebywajacego
Czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela oddzialu przedszkolnego o osobach majacych
prawo odbierania dziecka ze szkoly.

§ 90

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych,

1) na pisemna, telefoniczng lub osobista prosbe rodzica,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 91

2. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do,

1) spotkan z wychowawcg klasy lub nauczycielem zgodnie z przedstawionym na poczatku
roku szkolnego terminarzem statych spotkan z nauczycielami (zebrania, tzw. ,,dni
otwarte”)

2) indywidualnych kontaktow z wychowawcg klasy lub nauczycielem po wcze$niejszym
umowieniu si¢ na spotkanie w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoly w sposéb
niezakldcajacy pracy szkoty,

3) porad pedagoga szkolnego,

4) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

2. Do obowiagzkéw rodzicéw nalezy,

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspodtdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;j.

3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniem, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmiang wychowawcy klasy.

ROZDZIAL V



ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§92

—

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny dla dzieci objgtych rocznym obowigzkiem
przedszkolnym.

2. Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnosci programowe a ksztalcenie i wychowanie w
nim jest zorganizowane na zasadach odnoszacych si¢ do oddziatow przedszkola.

3. Wszelkie zapisy statutu odnoszace si¢ do uczniéw szkoty odnoszg si¢ réwniez do dzieci z
oddzialu przedszkolnego, odnoszace si¢ do nauczycieli i pracownikéw odnosza si¢ do
nauczycieli oddziatu przedszkolnego.

§93

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
oddziale przedszkolnym.

2. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem
przedszkolnym, warunki udzielenia zezwolenia reguluje art. 37 ustawy Prawo o$wiatowe.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym , w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

5. Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci pigcioletnie na pisemng prosbe
rodzicow i za zgoda dyrektora.

§ 94

1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowani s3 kandydaci zamieszkujacy na obszarze
gminy Stanistawow.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw speiniajacych warunek z ust. 1 niz liczba
wolnych miejsc przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Stanistawéw moga by¢ przyjeci do
oddziatu przedszkolnego, jezeli po postgpowaniu rekrutacyjnym, o ktdrym jest mowa w
ust. 2, szkota dysponuje wolnymi miejscami. Jezeli liczba kandydatow zamieszkujacych
poza terenem gminy Stanistawow jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, rowniez
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne, o ktorym jest mowa w ust. 2.

§ 95



1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej oddziat przedszkolny realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka, mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

3) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow oddziat przedszkolny pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej oddziat przedszkolny udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§ 96

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stala opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek,

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,

4) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe¢ dorostyg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do szkoty (do momentu odebrania dziecka przez pracownika szkotly) oraz w drodze



dziecka ze szkoly do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika szkoty przez
rodzica).

4. W uzasadnionych przypadkach organizacj¢ przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty
ustala indywidualnie dyrektor z rodzicami dziecka, kierujac si¢ dobrem dziecka i rodziny oraz
powszechnie obowigzujagcymi przepisami.

§97

1. Oddziat przedszkolny organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnos$ci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistéw prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

13. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem, wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

§ 98

1. Szkola organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do oddziatu przedszkolnego, ich rodzicom oraz nauczycielom.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci terapeuta pedagogiczny, pedagog, logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie,

1) zaj¢¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym zapewniaja poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§99

1. Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.

2. W przypadku przyjecia ucznia po rozpoczeciu roku szkolnego, ktory zwigkszy liczbe
powyzej 25 maja zastosowanie przepisy z § 25 niniejszego statutu.

§ 100

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oddziale
przedszkolnym w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Tygodniowy czas pracy oddziatu przedszkolnego, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wynosi 25 godzin tygodniowo ( 5
godzin dziennie) oraz 1 godzina religii w tygodniu.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy s3 zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i
indywidualnym.

4. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 30
minut.



5. Zajecia z religii 1 nauka jezyka angielskiego odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu po po 30
min.

6. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 101

1. Organizacje statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§la ramowy
rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Rozklad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 102

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowag oraz dopuszczony do uzytku przez dyrektora program wychowania
przedszkolnego.

2. W oddziale przedszkolnym nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy
wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne
wynikaja z potrzeb oddziatu przedszkolnego sa dopuszczane przez dyrektora.

§103

1. Przed nauczycielem pracujacym w oddziale przedszkolnym, poza obowigzkami
wymienionymi w § 43, stoja nast¢pujace zadania:

1) ustalenie ramowego rozklad dnia z uwzglednieniem,

a) zasad ochrony zdrowia i higieny pracy dziecka oraz oczekiwan rodzicéw,

b) czasu przyprowadzania i odbierania dzieci,

¢) godziny positkow,

d) czas przeznaczonego na nauczanie, wychowanie i opieke.
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
3) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),



4) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym; zapoznanie rodzicow z podstawa programow3a
wychowania przedszkolnego i1 wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w
dokumencie wiadomosci i umiejetnosci,

5) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

6) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
wspolna organizacja wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

§ 104

1. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podj¢cia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,, Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

§ 105

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego,
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku
spelnianego za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w
Polsce.

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w § 93
ust. 3 - w przypadku dziecka realizujacego obowigzek poza oddzialem przedszkolnym w
szkole podstawowe;j.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 106

1. W roku 1999 szkola przyje¢la imi¢ Krzysztofa Kamila Baczynskiego od tego roku
szkota posiada tez sztandar, a od 2002 roku wlasny hymn.

2. Szkota uzywa logo:



§ 107

Szkota posiada wilasny ceremoniat: Rozpoczecie i Zakonczenie roku szkolnego, Swieto
Patrona, Pasowanie uczniow klas pierwszych, Pasowanie na czytelnika, Pozegnanie
najstarszej klasy i przekazanie sztandaru szkoty.

2. Wszystkim wazniejszym, oficjalnym uroczysto$ciom szkolnym oraz pozaszkolnym — jesli
jest to uzasadnione — towarzyszy poczet sztandarowy ze sztandarem szkoty.

3. Podczas wazniejszych uroczystosci i imprez szkolnych oraz §rodowiskowych uczniow
obowigzuje strdj galowy, od$piewany zostaje hymn panstwowy lub hymn szkolny,
uroczysto$ciom towarzyszy poczet sztandarowy.

4. W uroczystosciach i imprezach szkolnych bierze udziat cata spotecznos$¢ szkolna lub
uczniowie z poszczegolnych etapéw edukacyjnych.

§ 108

1. Ze statutem szkolnym maja obowigzek zapoznaé si¢ nauczyciele, pracownicy, uczniowie
oraz rodzice uczniow.

2. Statut znajduje si¢ w czytelni biblioteki szkolnej, gabinecie dyrektora oraz jego tresc jest
zamieszczona na szkolnej stronie internetowe.

3. Wybrane fragmenty statutu moga by¢ zamieszczane na szkolnych tablicach ogloszen.

§ 109

1. Zmiany w statucie oraz nowelizacje statutu uchwalane sg przez rade pedagogiczng.

2. Po kazdej trzeciej statutu opracowywany jest tekst jednolity, ktdry zamieszcza si¢ na
szkolnym BIP-ie.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.



