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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespohu Szkolnego w Ladzyniu

Regulamin zostat opracowany na podstawie:

Ustawy z 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 998 ze zm.),

Ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986),

Ustawy z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016
r.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781 Z poz. zm.).

§ 1.

Regulamin okresla:

zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
w Zespole Szkolnym w Ladzyniu, zwanym dalej placowka;

osoby uprawnione do korzystania z funduszu w placoéwce;

rodzaje dziatalno$ci socjalnej w placowce;

zasady, warunki i tryb przeznaczania $rodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej;
szczegbtowe zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
funduszu.

§ 2.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego:

na nauczycieli i nauczycieli bedacych emerytami/rencistami/pobierajacymi $wiadczenie
kompensacyjne na podstawie art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela;

na pracownikoOw niepedagogicznych oraz emerytow/rencistow - bylych pracownikéw
niepedagogicznych na podstawie art. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

2. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone o:

wplywy z optat 0sob 1 instytucji korzystajacych z dzialalnosci socjalnej,

darowizny i zapisy osob fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkow funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

inne $rodki okre§lone w przepisach.

§ 3.



1. Uprawnionymi do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
dzialajacego w placowce sa:

1) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku

racy;

2) Eauc};yciele 1 pracownicy niepedagogiczni bedacy emerytami lub rencistami - byli
pracownicy, dla ktorych placoéwka byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem
na emeryture/rentg/Swiadczenie kompensacyjne;

3) pracownicy - przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, zdrowotnych i
wychowawczych;

4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w ust. 1 pkt 1), 2), 3);

5) cztonkowie rodzin po zmartych nauczycielach lub pracownikach niepedagogicznych oraz
emerytach i rencistach - bylych pracownikach niepedagogicznych i nauczycielach
placéwki, bedacy na ich utrzymaniu;

2. Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w §3 ust. 1 uwaza si¢:

1) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej
pracownikow oraz ich matzonkow, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyty 18 lat, a jesli
pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggaja stalego wtasnego dochodu do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;

2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadajagce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek;

3) wspoOtmatzonkéw,

4) cztonkéw rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach — bytych
pracownikach zaktadu pracy, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rentg
rodzinng po zmartym — w wieku do 18. roku Zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole lub na
uczelni (i nie wstapily w zwigzek malzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie
dhuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia.

3. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w § 3 ust. 2
nalezy przedlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje, a takze ze nie wstapito w zwigzek malzenski 1
nie pobiera zadnych dochodow oprocz stypendium naukowego;

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

4. Osoby, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt. 4, ubiegajace si¢ o swiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wplaty
renty, a takze zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki — w przypadku osob
powyzej 18. roku zycia, nie dluzej niz do ukonczenia 25. roku zycia oraz
o$wiadczenie o niewstgpieniu w zwigzek matzenski.

§ 4.
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej, w szczegélnosci
W postaci:
1) dofinansowania do wypoczynku pracownika/emeryta/rencisty/nauczyciela

przebywajacego na §wiadczeniu kompensacyjnym (tzw. wczasy pod grusza),



2) dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 do 18 lat, a w wieku powyzej18 a
do 25 lat jezeli pobieraja nauk¢ w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja wlasnego
statego dochodu,

3) dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy od 3 do 18 lat, a
w wieku powyzejl8 a do 25 lat jezeli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie
osiggaja wlasnego statego dochodu,

4) udzielania bezzwrotnej pomocy rzeczowej (w formie zakupu konkretnych towaréw badz
bonéw towarowych niewymiennych na pienigdze uprawniajacych do zakupu towardéw) i
finansowej (zapomogi pieni¢zne bezzwrotne) przyznawanej w przypadkach losowych i
trudnej sytuacji materialnej,

5) dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej organizowanej w postaci imprez artystycznych i
kulturalnych oraz zakupu biletéw wstepu na te imprezy, w szczeg6lnosci do kina, teatru,
filharmonii, na wystawy, imprezy artystyczne, osoba uprawniona posiada rachunek lub
bilet potwierdzajacy czas trwania i koszt imprezy;

6) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe),

7) $wiadczenia urlopowego.

§ 5.

1. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1 osoba uprawniona
moze otrzyma¢ maksymalnie raz w roku kalendarzowym, po zlozeniu wniosku —
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Dofinansowanie do wypoczynkéw, o ktorych mowa w § 4 wust. 1 pkt. 2 i 3, osoba
uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na
jeden wybrany rodzaj wypoczynku, po ztozeniu wniosku - zatagcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

3. Wysoko$¢ dofinansowan, o ktorych mowa w § 4, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18,
nalezy dotaczy¢ faktur¢ za ten wypoczynek lub dokument potwierdzajacy rodzaj
wypoczynku 1 zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byl przez podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie.

§ 6.
1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup odziezy, opalu, obuwia;
2) zakup okolicznosciowych paczek lub kart przedplaconych dla dzieci osob
uprawnionych w wieku od ukonczenia 1 roku do ukonczenia 15. roku zycia.
Jako date spehienia przedzialu wiekowego przyjmuje si¢ dzien 31 grudnia
danego roku.
2. Pomoc materialna, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek, nie cz¢$ciej niz raz w roku kalendarzowym.
3. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokos$ci ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
4. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze zwickszonymi
wydatkami w okresie wiosennym lub w okresie jesienno-zimowym.



5. Dofinansowanie w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub w

a)
b)

2),

1)
2)

okresie jesienno-zimowym mozna uzyska¢ nie cz¢sciej niz raz w roku kalendarzowym na

wniosek (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), w wysokos$ci okreslonej w tabeli

stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7.

1. Dofinansowanie do imprez kulturalno-o$wiatowych obejmuje dofinansowanie:

do zakupionych przez pracodawce biletow wstepu do kin, teatréw, na koncerty itp.,

do wycieczek turystyczno - krajoznawczych,

2. Dofinansowanie przyznaje si¢ raz w roku uprawnionym, o ktorych mowa w § 3 pkt 1),
3).

3. Doptata do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej przyshuguje uprawnionemu, ktéry

ztozy wniosek,

dotaczy dokumenty potwierdzajace poniesione koszty (w szczegélnosci: rachunek,

faktura, bilet).

4. Dofinansowanie do imprez kulturalno-o$wiatowych mozna uzyska¢ nie czg¢sciej niz raz

w roku kalendarzowym na wniosek (zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), w
wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§8.

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie (zalacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu).

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu;
2) budowe domu;
3) remont i modernizacj¢ mieszkan, domoéw jednorodzinnych oraz lokali
stanowigcych odrgbng nieruchomos¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.
3. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch
porgczycieli.
4. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Zespole Szkolnym w Ladzyniu na czas
nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ porgczycielem maksymalnie
1 pozyczki réwnoczesnie. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazaja zgode na
potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty
przez pozyczkobiorcg.
5. Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.
6. Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:
1) na budowe domu lub zakup mieszkania/domu: do 10 000,00 zi;
2) na remont/modernizacj¢ domu lub mieszkania: do 5 000,00 zt.

7. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Zespole Szkolnym
w Ladzyniu na podstawie umowy o pracg¢ na czas wnioskowanej dlugosci sptaty
pozyczki, brak zadluzenia w zakladzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji
mieszkaniowej. Pozyczkobiorcg moze by¢ takze emeryt lub rencista.

8. Warunkiem zlozZenia wniosku i przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej pozyczki.



9. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika;

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem;

3) wykorzystaniem pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie.
10. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okre§lone w ust. 9 splata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.
11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspolmatzonka, niesplacona czesé
pozyczki moze zosta¢ umorzona w calosci wraz z odsetkami.
12. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na poreczycieli.
13. Wzbr wniosku o pozyczke stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
14. Wzbr umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§9.
Swiadczenie urlopowe jest §wiadczeniem naleznym, do jego otrzymania nauczyciel nie sktada
wniosku.
§ 10.

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 4-9, osoba uprawniona moze
ubiegac si¢ o zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klgsk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny, t;.
wspotmatzonka lub dziecka.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate w
wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania/domu
oraz kataklizméw 1 innych osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 do wniosku (zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu) o jej przyznanie obowigzana jest dotaczy¢
dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktorym pomoc ma
zosta¢ przyznana, (np. protokoly, faktury, zaswiadczenia lekarskie, itp.), a w
przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatacza zaswiadczenie lekarskie o
dhugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

§11.

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego, z wylaczeniem
$wiadczen urlopowych nauczycieli (i sytuacji losowej) oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby, ktore nie korzystaja ze $wiadczen, nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Osoby, ktorych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji i
jakiekolwiek wyptaty z tego tytulu w pdzniejszym terminie.

4. Zatatwiane odmownie wnioski 0osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu
nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest ostateczna.



S.
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Osoba, ktora zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie lub sfatszowany dokument, traci prawo
do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata.
§12.
Pracodawca odpowiada za:
przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy;
ustalanie Regulaminu Funduszu i aktualizowanie go;
opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dzialalnoscig Funduszu, stanowiacych
zataczniki 1 integralng czg$¢ Regulaminu;
przyznawanie $§wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkoéw
zawodowych;
biezaca analiz¢ poniesionych wydatkow;
prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla kazdego
uprawnionego;
przestrzeganie przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);
zachowanie tajemnicy.
§13.
W terminie do 30 kwietnia kazdego roku osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ ze
srodkéw Funduszu sktadaja o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-
finansowego. Wzo6r ww. oswiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
Pracownik, ktory nie zamierzal korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt o$wiadczenia w ww.
terminie, a jego sytuacja zmienita si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
o$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadaja ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym
whnioskiem.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu
ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen.
Niezlozenie o$wiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej jest dokumentem.
Prawdziwo$¢ danych zawartych w oswiadczeniu, potwierdzona jest wlasnorgcznym
podpisem osoby sktadajacej o$wiadczenie i podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy
Kodeksu karnego.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w
o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej 1 moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W
tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do
wgladu dokumentow potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji. Pracodawca moze zadaé
dokumentow takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika,
jego wspoOtmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspolne



7.

8.

10.

gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego,
zaswiadczenia z ofrodka pomocy spolecznej o pobieranych $wiadczeniach,
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego
urzedu pracy o wysoko$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku,
$wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu
skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane w o§wiadczeniu.
Nieprzedtozenie dokumentoéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone
o$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wcze$niej nowe
o$wiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, podanej w o$wiadczeniu, a majacej
wplyw na wysoko$¢ pozyskiwanych $rodkow finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawcg we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie¢
wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i
przysporzenia wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w
szczegblnoscei:

1) wynagrodzenie z tytutlu zatrudnienia oraz osiggni¢te na podstawie umow
cywilnoprawnych, jak np. umowa zlecenia i o dzielo, uméw agencyjnych lub
umow o prace naktadcza;

2) dochody osiagnigte za granica;

3) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i
$wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzynskie,
wychowawcze itp.);

4) dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace
czynno$ci zwigzane z pelnieniem obowiazkow spotecznych i obywatelskich;

5) stypendia, staz;

6) zasitki przystugujace bezrobotnym;

7) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM);

8) dochody z kryptowalut;

9) dochody z dywidendy;

10) dochod z tytutu pracy niani/opiekunki do dziecka;

11) dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalno$ci twoérczej lub artystycznej;

12)dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub
fizycznego) obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,
przyjmujac ze z lha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w
wysokosci okre§lonej jak w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych;

13)dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykaza¢ dochdd wynikajacy z ewidencji ksieggowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob
zryczaltowany (np. w formie ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢
dochdd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzaca dziatalno$é
gospodarcza);

14) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet;

15) otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;



16) swiadczenia wychowawcze (800+) 1 inne $wiadczenia o podobnym
charakterze, np. RKO;

17) $wiadczenia rodzinne;

18) zasitki, §wiadczenia i dodatki ré6znego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub
$wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw
na sytuacj¢ zyciowg i materialna;

19) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

11. Pod pojeciem dochod netto, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ przychdd
pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu;

2) podatek dochodowy od 0séb fizycznych;

3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne;

4) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne;

5) oraz powigkszony o zwrot podatku z urzgdu skarbowego.

12. Dochody i $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 10, podlegaja pomniejszeniu o
kwoty alimentéw §wiadczonych na rzecz innych osob.

13. Od wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
dochodoéw 1 przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich, jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadow na KZP,
rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wplat na PPK itp.

14. Na oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust.
10, za rok poprzedzajacy rok ztozenia o§wiadczenia.

15. Osoby, ktore rozpoczynaja prace i1 nie osiaggnety dochodéw w roku poprzedzajacym
ztozenie o$wiadczenia lub wstapity w zwigzek malzenski/rozwiodly si¢ w roku ztozenia
o$wiadczenia, podaja S$redni miesigczny dochéd z miesigca poprzedzajacego ztozenie
o$wiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym.

16. Wykazane w o$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o
ktorych mowa w ust. 10, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym, a
nastepnie podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem o$wiadczenia, o ktorym mowa w
ust. 1. Tak ustalona warto$¢ jest podstawg do ustalenia wysokosci §wiadczen z Funduszu.

17. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspdlnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
réwniez matzonkoéw pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkujg w
innej miejscowosci ze wzgledu na szkot¢ (np. w internacie) lub uczelni¢, jednoczes$nie
pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym.

18. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa skladaja w miar¢ mozliwosci
jedno o$wiadczenie, aby wykazaé sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

§ 14.
Whioski 1 o$wiadczenia mozna sktadac:
1) osobiscie u Pracodawcy;
2) w sekretariacie do sekretarza szkoty;
3) za posrednictwem poczty tradycyjne;.
§ 15.

1. Podziat srodkow przeznaczonych na §wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

2. Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo
pisemne wnioski - nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli. Pracodawca
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prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegdlnym
osobom uprawnionym.

Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia,
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i
$wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie
o$wiadczenia.

4. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia lub weryfikacji. Potwierdzenie lub weryfikacja odbywa si¢ na podstawie
o$wiadczen 1 zaswiadczen do wgladu o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej. Dokumenty do wgladu osoba uprawiona dostarcza
Pracodawcy w przeciagu 5 dni roboczych od wezwania.

Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/administratorowi  jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

§ 16.
1. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia oraz jego wysokosci, w przypadku, gdy nie jest ona
okreslona w zalaczniku do regulaminu, podejmuje dyrektor placowki.
2. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionym przedstawicielem zwigzkow zawodowych.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§17.

4. Klauzula informacyjna  Ochrona danych osobowych o0s6b uprawnionych do
korzystania z ZFSS stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

§ 18.

Uprawnieni majg prawo wgladu do Regulaminu.
§19.

Regulamin uzgodniono z zaktadowa organizacja zwigzkowa.
§ 20.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.01.2025 r.

Uzgodniono w dniu: 13.12.2024 r.

Dyrektor placowki Przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
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